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La presente sintesi contribuisce a contenere 
l’impatto ambientale dell’EOC.
La versione integrale del Rapporto Annuale 
2022 è disponibile online:
www.eoc.ch/rapportoannuale2022

L’Ente Ospedaliero Cantonale è un’azienda 
del Cantone Ticino con personalità giuridica 
propria di diritto pubblico e con sede a 
Bellinzona. L’EOC è regolato dalla Legge 
cantonale dell’EOC del 19 dicembre 2000. 
“EOC - il nostro ospedale”: un’espressione 
che rispecchia bene lo spirito del nostro 
sistema di ospedali pubblici. Una rete 
che da anni si basa sul modello dinamico 
di ospedale multisito, con l’obiettivo di 
essere il più vicino possibile ai bisogni 
della popolazione e che concentra risorse e 
soprattutto competenze dando focus diversi 
a sedi diverse in base ai rispettivi mandati 
relativi all’offerta sanitaria. Facendo 
beneficiare i pazienti dei progressi medici 
e tecnologici di provata efficacia, l’EOC si 
distingue per la qualità e la sicurezza delle 
cure. Combina armoniosamente eccellenza 
medica e cure incentrate su relazione con 
il paziente, ricerca avanzata e formazione 
di qualità. La presenza delle strutture 
sull’intero territorio cantonale consente di 
garantire ai pazienti un’offerta ospedaliera 
globale e di prossimità, indipendentemente 
dal luogo in cui sono richiesti i servizi. 
Grazie alla multidisciplinarità dell’offerta 
sanitaria, i pazienti trovano medici di varie 
specialità riuniti in un’unica struttura. L’EOC 
rafforza le proprie competenze e completa 
l’offerta collaborando con altri ospedali e 
istituti cantonali, nazionali o esteri.

L’impegno per una medicina di 
qualità ci ha obbligati innanzi tutto 
a riflettere sui nostri valori, perché 
devono essere i valori a ispirare le 
nostre strategie e a definire le regole 
etiche e di condotta che guidano 
EOC. Ha così preso forma un codice 
di comportamento e deontologico, 
che rappresenta in qualche modo la 
nostra carta costituzionale e dà un 
senso profondamente identitario alla 
definizione di EOC come “il nostro 
ospedale”, nostro in quanto comunità 
EOC, nostro in quanto patrimonio di 
tutti i ticinesi.

Paolo Sanvido 
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Oltre che per la prioritaria responsabilità 
della cura – e oltre che per il sollievo di 
essere finalmente usciti dalla pandemia 
– in EOC il 2022 si è caratterizzato per la 
centralità della dimensione progettuale 
del lavoro. Progettare significa “gettare 
avanti”, “spingere avanti”, cioè preparare 
il futuro, costruirlo avendo bene in 
mente qual è la visione di EOC, cosa vuole 
essere, cosa deve continuare ad essere. 
Il futuro non può essere il semplice 
prolungamento del presente. In estrema 
sintesi, il punto di riferimento, il modello 
alto e pubblico della sanità ticinese negli 
anni e nei decenni che verranno.

Glauco Martinetti
Direttore Generale
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Ci siamo gli uni per gli altri, 
nella diversità di competenze, 
ruoli, provenienze e credenze. 
Creiamo un ambiente inclusivo 
per tutti.

#inclusione

Ci prendiamo cura di ogni 
persona, nel rispetto integrale 
della sua dignità, dei suoi 
bisogni e delle sue aspettative.

#rispetto

Siamo d’esempio con le 
nostre competenze e la nostra 
professionalità, che applichiamo con 
coraggio e senza indugio. Crediamo 
e investiamo nella formazione e 
nella ricerca.

#professionalità

PazientiRicerca e formazione

43’244104
Totale pazienti stazionariProfessori e PD

37’585>750
Giornate di cura riabilitazionePubblicazioni

129’932626

401

Numero di visite al PSAllievi di scuole sanitarie in formazione

Medici assistenti in formazione ** 

601’56813’479 
Numero di consulti ambulatoriali Giorni di formazione continua *

1’46779 13
NasciteApprendisti in formazione  Tipologie di tirocini offerti 

* non comprende corpo medico | ** in teste, nell’arco del 2022

Conto economico

Ricavi d’esercizio 889’219

Costi d’esercizio (senza ammortamenti e interessi) -856’335

Risultato operativo prima di ammortamenti e interessi (EBITDA) 32’884

Indicatore EBITDA / ricavi d’esercizio 3.7%

Ammortamenti -41’112

Risultato operativo (EBIT) -8’228

Risultato finanziario 2’645

Risultato straordinario 5’489

Impiego fondo ammortamento 12’841

Risultato d’esercizio 12’747

Importi in CHF 1’000

I nostri valori sono un punto 
di riferimento costante e 
irrinunciabile. La responsabilità 
della cura ci apre al mondo e ci 
coinvolge in ogni situazione di 
sofferenza.

#responsabilità

Cerchiamo sempre nuove 
soluzioni e ci adattiamo 
rapidamente ai cambiamenti. 
Promuoviamo innovazione e 
ricerca.

#innovazione
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